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Районный августовский педсовет 2023г. 

Цель муниципального проекта - развитие новых 

возможностей образовательной среды Абанского 

района на основе сетевого продуктивного 

взаимодействия ОО для обеспечения 

устойчивости инновационных процессов, 

способствующих достижению новых 

образовательных результатов и эффективному 

взаимодействию с родителями. 

 



Муниципальный проект «Единое образовательное пространство 

муниципалитета на основе развития кадрового потенциала и 

эффективном взаимодействии с родителями» 

Направление 

Развитие кадрового потенциала 

 

ПОС «4К-пространство 

активного взаимодействия» 

 

ПОС «Территория открытий» 

 

ПОС «Мотивация педагогов» 

 

ПОС «От сотрудничества к 

успеху»  

 

 

Направление  

Взаимодействие с родителями 

 

ПОС «Сотрудничество. 

Сотворчество. Соуправление» 

 

ПОС «МыВместе» 

 

ПОС «Театральные ступеньки» 

 

ПОС «От сотрудничества к 

успеху»  

 

 



Профессиональное 

обучающееся сообщество 

 «4К-пространство 

активного взаимодействия» 
Координатор: Гринкевич Т.А., 

Абанская СОШ№3 

Педагоги. Технология 4К 

1. Абанская СОШ№3 

2. Абанская ООШ № 1 

3. Абанский детский сад № 4 

4. Абанский детский сад № 1 

5. Новоуспенская СОШ+детский сад 

6. Никольская СОШ 

7. Самойловская СОШ 

 

 

Педагоги. Формирование естественно-научной грамотности 

Профессиональное 

обучающееся сообщество  

«Территория открытий» 
Координатор: Сичкова О.П., 

Абанская СОШ№4 

1. Абанская СОШ№4 

2. Почетская СОШ 

3. Чигашетская ООШ 

4. Апаноключинская ООШ 

5. Залипьевская ООШ 

6. Никольская СОШ 

7. Устьянская СОШ    



Профессиональное 

обучающееся сообщество  

«Мотивация педагогов» 
Координатор: Медведь Н.Г., 

Абанский детский сад №4 

Педагоги. Мотивация. Командообразование. 

1. Абанский детский сад №4 

2. Новоуспенская СОШ+детский сад 

3. Долгомостовская СОШ 

4. Долгомостовский детский сад 

5. Самойловская СОШ 

 

Профессиональное 

обучающееся сообщество 

 «От сотрудничества к 

успеху» 
Координатор: Береговская Л.В., 

Долгомостовская СОШ 

1. Долгомостовская СОШ 

2. Долгомостовский д/с  

3. Вознесенская ООШ + детский сад 

4. Залипьевская ООШ  

5. Покатеевская СОШ+детский сад 

6. Хандальская СОШ 

Педагоги. Сотрудничество. 



Профессиональное 

обучающееся сообщество  
«Сотрудничество. 

Сотворчество. Соуправление» 
Координатор: Кирпиченко Т.Н., 

Абанская СОШ№4  

Родители. Проект «Семья + школа + детский сад = успех»  

1. Абанская СОШ№4 

2. Устьянская СОШ 

3. Устьянский детский сад 

4. Абанский детский сад №1 

5. Абанский детский сад №5 

6. Новоуспенский д/с 

 

 

 

Профессиональное 

обучающееся сообщество  

«МыВместе»  
Координатор: Потапова О.А., 

Абанская ООШ№1 

Родители. Освоение современных инновационных форм и методов работы 
с родителями. 

1. Абанская ООШ№1 

2. Никольская СОШ 

3. Апаноключинская ООШ 

 



Профессиональное 

обучающееся сообщество 

«Театральные ступеньки»  
Координатор: Пилипенко А.В., 

Березовская СОШ  

1. Березовская СОШ 

2. Абанский детский сад №3 

3. Денисовский детский сад 

Родители. Творчество. 

Профессиональное 

обучающееся сообщество 

 «От сотрудничества к успеху» 
Координатор: Береговская Л.В., 

Долгомостовская СОШ 

1. Долгомостовская СОШ,  

2. Вознесенская ООШ + детский 

сад 

3. Залипьевская ООШ  

4. Покатеевская СОШ+детский сад 

5. Хандальская СОШ 

Родители. Сотрудничество. 



Методология программы по 

развитию личностного 

потенциала федерального проекта 

«Вклад в будущее»  
• РПОС — это площадка командного обучения, оценки, 

планирования и рефлексии. 

• ПОС ОО — это группа педагогов, которые вводят 
изменения в практику преподавания для того, 
чтобы улучшить качество учения (учебной 
деятельности) школьников (воспитанников) и 
повысить уровень их достижений.  

Для этого педагоги объединяются в группы/команды, 
договариваются о встречах с определенной целью, на 
регулярной основе и на определенное количество 
времени.  



Синхронизация процессов запуска и реализации МП 
№ Муниципалитет Образовательные организации 

1 Онлайн-встречи по организации 
самоопределения ОО 

Самоопределание ОО 

2 Организация РПОС + определение кураторов Организация де-ти профессиональных 
сообществ (ПОС, ПГ, МО, ТГ…) по 
выбранному направлению  

3 Организация обучения муниципальной 
команды, управленческих команд и педагогов 
ОО 

Обучение управленческих команд и 
педагогов ОО 

4 Разработка НПБ: соглашения + дорожные карты 
РПОС, кодексы взаимодействия… 

Организация де-ти внутри ОО по 
направлению РПОС 

5 Определение рефлексивно-аналитических, 
обучающих мест, переговорных площадок – 
РМС, семинары, совещания, РШУ… 

Рефлексивно-аналитические, обучающие 
мероприятия внутри ОО (семинары, 
совещания, МС…). Обмен наработанным 
опытом и его экспертная оценка в ОО. 

6 Очные и онлайн-встречи членов РПОС, гостевые 
встречи в ОО  по реализации Дорожной карты; 
группы в Сферуме, информационное табло…  

Реализация Дорожной карты РПОС внутри 
ОО 

7 Обмен опытом между РПОС – Дни открытых 
дверей 

Предъявление наработанного опыта 
районному педагогическому сообществу. 

8 Экспертная оценка предъявленного опыта на 
районном педагогическом Форуме 
«Образовательная среда Абанского района: 
становление и развитие управленческих и 
педагогических практик» 

Предъявление наработанного опыта 
районному педагогическому сообществу 
для экспертизы и развития практики. 



Что получилось 

• Дни открытых дверей РПОС  как форма 
предъявления наработанного РПОС всему 
профессиональному сообществу Абанского 
района + показатель активности ОО: 

- уникальность, неповторимость, «изюминки», 
находки каждого РПОС; 

- развитие партнёрских отношений, 
командообразования, культуры кооперации 
через конструктивное взаимодействие, 
распределение ролей и ответственности; 

- 100%-ая включённость ОО (разная!!!); 

- … 

 

 



Наиболее удачные моменты Дней открытых дверей 
1. «От сотрудничества к успеху» – 15 практик (Д-Мостовская школа – 

технология 4К на уроках и социально-эмоциональное развитие;  
Залипьевская школа – методические находки всех педагогов; Покатеевская 
школа + Покатеевский д/с – первый мастер-класс воспитателя; работа 
мастерских педагогов, реализация управленческого проекта) 

2. «4К – территория активного взаимодействия» – 21 практика (Абанская 
школа №3 – управление ЛРОС школы, уроки + выступления по 
формированию 4К – компетенций; Абанская школа №1 – развитие 
коммуникаций; Самойловская школа с вертушкой мастер-классов; 
Абанский д/с «Умка»  с мастер-классом «Соглашение»; Н-Успенская школа 
с коммуникативным тренингом) 

3. «Территория открытий» – 17 практик (Абанская школа №4 – технология 
смешанного обучения, интегрированное внеурочное занятие по 
использованию метода гидропоники; Чигашетская школа – развитие 4К –
компетенций на занятии внеурочной деятельности.   

4. «Театральные ступеньки» – 11 практик (Березовская школа – 
Родительский всеобуч по-новому) 

5. «МыВместе» – 14 практик (вовлекающие  практики работы с родителями 
Никольской и Абанской №1 школ) 

6. «Сотрудничество. Сотворчество. Соуправление» - план 09.04.2024г. 

 



Количество представленных практик образовательными организациями 
на Форум…: 44, из них управленческих – 11 (2дир. и 9 завучи)  

МКОУ Абанская ООШ №1 4 

Абанская СОШ №3 8 

Абанская СОШ №4 4 

МКОУ Апаноключинская ООШ 2 

МКОУ Березовская СОШ 1 

МКОУ Вознесенская ООШ 1 

МКОУ Долгомостовская СОШ  4 

МКОУ Залипьевская ООШ 1 

МКОУ Никольская СОШ 2 

МКОУ Новоуспенская СОШ 1 

МКОУ Покатеевская СОШ 2 

МКОУ Почетская СОШ 1 

МКОУ Самойловская СОШ 2 

МКОУ Устьянская СОШ 2 

МКОУ Хандальская СОШ 2 

Чигашетская ООШ 1 

МКДОУ Абанский д/с №1 "Росинка" 1 

МКДОУ Абанский д/с № 4 "Умка" 1 

МКДОУ Абанский д/с № 5 "Теремок" 1 

МКДОУ Абанский д/с №3 "Светлячок" 1 

МКДОУ Долгомостовский д/с 1 

МБОУ ДО Абанский ЦДОиПО 1 



Количество практик в разрезе номинаций Форума 
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Образовательная среда Абанского района: становление и 
развитие управленческих и педагогических практик 

Используемый ресурс программы по развитию личностного потенциала учас

тниками Форума: 

• УМК «Развитие личностного потенциала подростков» - 9 /15,3% 

• УМК «Социально-эмоциональное развитие детей младшего школьного возраста»  - 7/ 11,9% 

• Хрестоматия художественной литературы по развитию личностного потенциала – 7/ 11,9% 

• Практики соучаствующего проектирования – 5/ 8,5% 

• УМК «Социально-эмоциональное развитие детей дошкольного возраста» - 4/ 6,8% 

• Путеводитель для современной семьи – 4/ 6,8% 

• Коллекция мультфильмов «Смотрим вместе» - 3/ 5,1% 

• Онлайн-курс для родителей «Семья на эмоциях» - 3/ 5,1% 

• Информационно-методический ресурс «Диагностика личностного потенциала» - 1/ 1,7% 

• Мобильное приложение для подростков, «Мой выбор» - 1/ 1.7% 

• Инструкция для родителей подростков «К полѐту готов!» -  1/1.7% 

• Онлайн-гид по развитию навыков «4 сезона» - 0 

• Веб-игра «Город эмоций» - 0 

• Модульное решение «КУБРИК»  - 0 

• Другое  - 14/  23.7% 

 



Результаты 2023-2024 года 
• выстроены и нормативно закреплены партнерские отношения на основе 

Соглашений и Дорожных карт РПОС; 

• созданы места для обсуждения, апробации и предъявления опыта, анализа и 

рефлексии инновационных процессов; 

• разрабатываются и проводятся уроки в технологии 4К; 

• развивается культура кооперации педагогов; 

• выстраивается сотрудничество с родителями в новых форматах (переговорные 

площадки, семейные клубы, классно - семейное проектирование, дебат – клубы и 

т.д.; 

• обустроено виртуальное пространство для кооперации и взаимодействия (на сайте 

УО, ИМС, Сферум);  

• планируются и проводятся сетевые мероприятия (дни открытых дверей, 

рефлексивно-аналитические мероприятия, в т.ч. РМС, РШУ); 

• развиваются технологии управленческой деятельности (экспертная оценка, 

поддержка и поощрение инициативы и социальной активности всех участников 

образовательных отношений).  

 

 



Успешного предъявления своего опыта, пусть ваши ожидания 

осуществятся, побольше вам сегодня смелости, выдержки, 

позитива, радости, и удовлетворения 




