Приложение 2 
к приказу УО

 от 14.12.2015г. №143
Положение
 о районном конкурсе профессионального мастерства

«Учитель года»

	1. Общие положения:

1.1. Настоящее Положение определяет регламент проведения районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года» (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс является программным мероприятием в системной деятельности по формированию инновационного кадрового ресурса районной системы образования.
1.3. Районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года-2016» является муниципальным этапом краевого конкурса «Учитель года Красноярского края».

1.4. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учётом Федерального закона Российской Федерации  «Об образовании в Российской Федерации», федеральных государственных образовательных стандартов профессионального стандарта «Педагог», поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
1.5. Районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года» проводится управлением образования администрации Абанского района, МКУ «Информационно- методическая служба» для педагогов образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Абанского района.


	2. Цель Конкурса: выявление, поддержка талантливых, творчески работающих педагогов, содействие их профессиональному росту.



	3. Участники конкурса и порядок их выдвижения:

3.1. Конкурс проводится по семи номинациям:

- «Лучший руководитель» (директор и/или/ заместитель директора);
- «Лучший учитель» (учителя с 1 по 11 класс);

- «Лучший преподаватель - организатор ОБЖ»;

- «Лучший классный руководитель»;
- «Лучший педагог дополнительного образования»;

- «Лучший молодой педагог» (учителя – стаж не более 3 лет); 

- «Лучший воспитатель» (воспитатели д/с, ГПО, ГПД).
3.2. Требования к участникам Конкурса и порядку их выдвижения:
- стаж педагогической работы участников конкурса должен составлять не менее 3 лет в должности (кроме номинации «Лучший молодой педагог»);
- количество участников от образовательной организации в соответствии с установленной квотой (приложение 1). 

- повторное участие в конкурсе победителей прошлых лет возможно не ранее, чем через 2 года.
3.3. Участники Конкурса имеют право на: 

- поддержку методической службы образовательной организации при подготовке к любому этапу Конкурса; 

- своевременную и полную информацию о конкурсных мероприятиях и критериях их оценки; 
- материально-техническое обеспечение участия в Конкурсе; 

- популяризацию своего опыта посредством публикаций на сайте управления образования.

	4 Этапы и сроки проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный этап: 15 декабря 2015г.- 20 января 2016г.;  очный этап: 30  января  2016г. 
4.3.. Заочный этап. Организаторам конкурса участники предоставляют:
1.  общую заявку от образовательной организации  на конкурс по электронной почте abanims@mail.ru   до 11 января 2016г. (Приложение 2).

2. ссылку на интернет-ресурс для каждого участника конкурса (выход  на ресурс со страницы педагога на сайте учреждения) до  15 января  2016г. 

Требования к интернет-ресурсу  и критерии оценивания интернет-ресурса прилагаются (приложение 3).
3. видеозапись урока/ занятия/мероприятия (25-30 минут, в формате AVI,  MPEG-2, DV, MPEG-4, самоанализ (электронный вариант)   до  15 января 2016г. (кроме номинации «Лучший руководитель»).
Критерии оценивания урока/занятия/мероприятия прилагаются (приложение 4). 

4. участники номинации «Лучший руководитель» оформляют эссе на тему: «Современный управленец: формула успеха» до  15 января 2016г. Требования к написанию  эссе прилагаются (приложение 5).
4.4. На очный этап  выходят по 6 участников из каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов.
4.3. Очный этап (30 января 2016г.) -  участники проходят два испытания: 
Педагоги

Управленцы

1. «Мастер-класс» (25-30 мин.). Критерии оценки мастер-класса прилагаются (приложение 6).
1. «Мастер-класс» (25-30 мин.). Критерии оценки мастер-класса прилагаются (приложение 6).
2. «Публичное выступление» по теме: «Учитель – взгляд в будущее»,  регламент - 5 минут. Требования к публичному выступлению прилагаются (приложение 7).
2. «Коммуникативные бои». Критерии оценивания прилагаются (приложение 8)
4.4. Согласно рейтингу определяются победители в каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов.
4.5. Закрытие конкурса  профессионального мастерства «Учитель года» состоится 30.01.2016г.  в 14.00. в РДК. 

	5. Оргкомитет, жюри конкурса

5.1. Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет, состав которого утверждается приказом управления образования администрации Абанского района.

5.2.Оргкомитет определяет порядок, формы, место и дату проведения конкурса; формирует список участников и состав жюри; определяет процедуру выбора финалистов конкурса.
5.3.Оргкомитет и жюри ведут свою работу на основе принципов открытости, равных возможностей всем участникам, максимально комфортных условий для всех участников.
5.4.Оргкомитет содействует широкому использованию творческого опыта педагогов-финалистов, посредством публикации авторских материалов на сайте управления образования.
5.5. Жюри формируется из числа специалистов управления образования администрации Абанского района и методистов информационно-методической службы, представителей педагогической общественности. Жюри оценивает уровень профессионального мастерства участников в соответствии с критериями оценки этапов конкурса. 

5.6.Функции членов жюри:
- посещение конкурсных испытаний;

-  заполнение оценочных листов по результатам выступлений педагогов во всех этапах Конкурса;

- своевременная передача оценочных листов в оргкомитет Конкурса;

- представление аналитической информации по итогам работы жюри в оргкомитет Конкурса;

- определение победителей в каждой номинации конкурса.


	6. Награждение конкурсантов

6.1. Педагоги, занявшие первое место в каждой номинации, награждаются дипломами победителей районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года- 2016» в номинации и ценными подарками.
7. Дополнительные условия

7.1.Организаторы Конкурса оставляют за собой право вносить изменения в настоящее Положение относительно сроков и условий проведения конкурса, о чем информируют не позднее недели до начала конкурса.

	


Приложение 1

Примерное количество участников заочного этапа районного конкурса
 «Учитель года»
	ОУ
	Количество человек

	Абанская ООШ № 1
	не менее 5 человек

	Абанская СОШ № 3
	не менее 6 человек

	Абанская СОШ № 4
	не менее 7 человек

	Апаноключинская ООШ
	не менее 2 человек

	Березовская СОШ
	не менее 4 человек

	Вознесенская ООШ
	не менее 2 человек

	Долгомостовская СОШ
	не менее 4 человек

	Залипьевская ООШ
	не менее 3 человек

	Никольская СОШ
	не менее 3 человек

	Новоуспенская СОШ
	не менее 4 человек

	Покатеевская СОШ
	не менее 3 человек

	Почетская СОШ
	не менее 4 человек

	Самойловская СОШ
	не менее 3 человек

	Устьянская СОШ
	не менее 4 человек

	Хандальская СОШ
	не менее 3 человек

	Чигашетская ООШ
	не менее 2 человек

	Абанский д\с №1
	не менее 2 человек

	Абанский д\с №3
	не менее 2 человек

	Абанский д\с №5
	не менее 2 человек

	Долгомостовский д\с
	не менее 2 человек

	Денисовский д\с
	1

	Устьянский д\с
	1


Приложение 2 

В оргкомитет  Конкурса

«Учитель года-2016»

           Приказ от ________ № ________
ЗАЯВКА 
    на участие в   районном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года-2016»  

Образовательная организация __________________________________________________

	ФИО педагога 
	Занимаемая должность 
	Стаж работы в должности 
	Конкурсная номинация 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель  ОО                                                                   _____ подпись, дата_________
Приложение 3
Конкурсное задание «Интернет–ресурс»

Требования к интернет-ресурсу
1. Наличие полной информации (анкетные данные).

2. Наличие «Представления» педагога: 

a. результаты участия в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах; профессиональные достижения: награды, звания;

b. результаты участия  в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конференциях;

c. результативность использования современных педагогических технологий в образовательной деятельности; высокие результаты достижений  обучающихся при их позитивной динамике за последние три года (обоснование применения в своей практике тех или иных средств  педагогической диагностики для оценки образовательных результатов);

d. создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

e. обобщение и распространение собственного педагогического опыта на  муниципальном и (или) региональном  и федеральном уровнях;  

f. непрерывность профессионального развития учителя.

3. Методическая копилка (наличие  разработок, подтверждающих деятельность педагога)

4. Фотоальбом/видеоальбом. Наличие портретных и сюжетных фотографий/видео сюжетов, подтверждающие деятельность педагога.

5. Эстетическое оформление.

Критерии оценивания интернет -ресурса 

	Критерии
	Показатели
	

	Информационная насыщенность


	– количество представленной информации; 

– образовательная и методическая ценность, развивающий характер; 

– различное структурирование информации — тексты, таблицы, схемы и т. п.;

 – разнообразие содержания; 

– тематическая организованность информации;

 – научная корректность; 

– методическая грамотность
	7

	Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды 


	– понятность меню, наличие рубрикации; 

– удобство навигации;

 – разумность скорости загрузки; 

– удобный формат для коммуникации;

 – языковая культура; 

– наличие инструкций и пояснений для пользователей;

 – защищѐнность и адекватность виртуальной среды образовательным целям
	7

	Эффективность обратной связи 


	– разнообразие возможностей для обратной связи; 

– доступность обратной связи 

– наличие контактных данных 

– возможности для обсуждений и дискуссий; 

– удобство использования механизмов обратной связи; 

– систематичность и адресная помощь в проведении обратной связи; 

– интенсивность обратной связи и количество вовлечѐнных пользователей
	7

	Актуальность информации


	– регулярность обновления информации;

 – связь информации с текущими событиями; 

– наличие информации о нормативно-правовой базе;

 – разнообразие групп пользователей; 

– новизна и оригинальность информации;

– возможности создания детско-взрослых виртуальных сообществ; 

– наличие возможностей использования информации для лиц с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями
	7

	Оригинальность и адекватность дизайна 


	– выстроенная информационная архитектура; 

– грамотные цветовые решения; 

– оригинальность стиля;

– корректность обработки графики; 

– сбалансированность разных способов структурирования информации; 

– учѐт требований здоровьесбережения в дизайне; 

– внешний вид размещѐнной информации
	7


.

Приложение 4 
Конкурсное задание «Урок (занятие)»

Критерии оценивания  урока/занятия
	Критерии
	Показатели
	

	Информационная и языковая грамотность
	 – корректность учебного содержания и использования научного языка: терминов, символов, условных обозначений, глубина и широта знаний по теме;

 – доступность изложения, адекватность объѐма информации возрастным особенностям обучающихся и требованиям;

 – навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации; 

– языковая культура учителя и обучающихся, наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи; 

– использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах: текстовом, графическом, электронном и др.
	5

	Результативность 


	– достижение предметных результатов; 

– достижение метапредметных результатов; 

– достижение личностных результатов; 

– соотнесение действий с планируемыми результатами
	4

	Методическое мастерство и творчество
	 – разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности; 

– новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя;

– соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов). 
	3

	Мотивирование к обучению
	 – использование различных способов мотивации и умение удивить;

 – системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия;

– поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями
	3

	Рефлексивность и оценивание 


	– объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием;

 – разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе; 

– обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения;  
– понятность процедуры и критериев оценивания; 

– адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы
	5

	Эффективная коммуникация 


	– организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации; 

– поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения; 

– использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы;

 – развитие навыков конструктивного диалога, в том числе и при самоанализе
	4

	Наличие ценностных ориентиров 


	– воспитательный эффект урока и педагогической деятельности учителя; 

– поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни; 

– обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания.
	3

	Метапредметный и междисциплинарный подход 


	– формирование универсальных учебных действий разных видов; 

– использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин; 

– понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей;

– системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов; 

– умение анализировать проведенное занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока. 
	5

	Поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся 


	– использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся: работа в группах, формулирование вопросов и т. п.;

 – создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения; 

– поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий.
	3


Критерии оценивания воспитательного мероприятия, занятия.

	Критерии оценки
	Показатели
	

	Актуальность и методическое обоснование выбранной темы занятия (мероприятия)
	- тема занятия (мероприятия) подобрана с учетом возрастных особенностей обучающихся;

- учтены современные тенденции и направления в воспитании.

- связь информации с текущими событиями в стране, крае, районе.
	6

	Творческий подход и методическое мастерство педагога
	- творческий подход, оригинальность решений и способность удивлять; 

- проявление индивидуальности и нахождение нестандартных пу​тей в решении педагогических задач;

- разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности.
	6

	Результативность

	- достижение метапредметных результатов;

- достижение личностных результатов;

-  выстраивание эффективной обратной связи.
- умение анализировать проведенное занятие
	8

	Коммуникативная и информационная культура педагога
	умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками об​разовательного процесса;

-использование разных источников информации, структурирова​ние информации в разных форматах: текстовом, графическом, элек​тронном и др.
	4

	Ценностные ориентиры и воспитательная направленность

	- акцент на воспитательный эффект занятия (мероприятия);

- обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты знания (мероприятия);

- поддержка уважение достоинства личности и толерантного от​ношения к культурным особенностям;
- поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни;

- формирования ценно​стей морально-нравственной и гражданско-патриотической направ​ленности.
	10

	
	34


Рекомендации при подготовке к самоанализу (вопросы для самоанализа) 
1. В чём заключается основной замысел проведённого мною учебного занятия? 

2. Какие цели (задачи) планировал(а) достичь (решить) в ходе занятия?

3. Насколько удачно я сумел(а) выбрать форму занятия?

4. В чем целесообразность  используемых методов и приемов? 

5. Какие приёмы я использовал(а), чтобы на занятии:

· актуализировать и обогатить субъектный опыт детей;

· стимулировать проявление ими инициативы и самостоятельности;

· создавать для учеников ситуации выбора учебных заданий и форм их выполнения;

· строить учебное взаимодействие через диалог;

· учитывать индивидуальный темп и стиль учебной деятельности школьников? др.

6. Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы занятия?

7. Логичны ли "связки" между этими этапами?

8. Насколько удачно я сумел(а) отобрать содержание материала?  

9. Соответствовало ли оно целям занятия?

10. На каком содержании (на каких понятиях, идеях, положениях, фактах) делался главный акцент на занятии и почему?

11. Выбрано ли главное, существенное?

12. Удалось ли мне реализовать замысел занятия, достичь (решить) поставленные мной цели (задачи)? 

13. Насколько проведённое занятие было направлено на:

· становление и проявление индивидуальности учащихся

· развитие творческих способностей школьников

· выработку у детей индивидуального стиля познания и поведения?

14. Что не удалось решить при проведении занятия? Почему? 

Речь должна быть: аргументированной, логичной, лаконичной, убедительной
Приложение 5
Конкурсное задание «Современный управленец: формула успеха»
Требования к эссе

· Эссе должно восприниматься как единое целое.

· Эссе не должно содержать ничего лишнего, включать только ту информацию, которая необходима для раскрытия идеи.

· Эссе должно быть логичным и четким по структуре.

· Каждый абзац эссе должен содержать только одну основную мысль.

· Эссе должно содержать убедительную аргументацию по заявленной проблеме.

Структура эссе
1. Начало (в чем состоит актуальность вопроса)
2. Не менее трех аргументированных доказательств и ваше личное мнение, позиция по требуемому вопросу.
3. Вывод, содержащий заключительное суждение.
	Критерии
	Показатели 
	

	Языковая грамотность текста
	 (грамматическая, орфографическая и синтаксическая)

 – грамотность в области грамматики; 

– орфографическая грамотность; 

- синтаксическая грамотность. 
	3

	Обоснование актуальности 


	– широта и масштабность взгляда на профессию педагога, управленца; 

– умение видеть тенденции развития образования; 

– связь с практикой, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума.
	3

	Наличие ценностных ориентиров 


	– понимание ценностных ориентиров современной системы образование и наличие мировоззренческой позиции; 

– постановка воспитательных целей; 

– обращение внимание на формирование гражданской позиции обучающихся, педколлектива.
	3

	Аргументированность позиции 


	– четкость аргументов, отделение фактов от мнений;

 – использование иллюстрирующих примеров и фактов; 

– наличие выводов и обобщения.
	3

	Умение формулировать проблемы и видеть пути решения 


	– четкость и обоснованность при формулировании проблем; 

– способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции;

 – нестандартность предлагаемых решений.
	3

	Оригинальность изложения 


	– художественный стиль и нестандартность изложения; 

– яркость и образность изложения; 

– ясность и целесообразность изложения.
	3

	Рефлексивность 


	– понимание смысла собственной педагогической, управленческой деятельности (навыки самоанализа педагогической, управленческой деятельности);

 – анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию
	2


Приложение 6
Конкурсное задание «Мастер-класс».

	Критерии
	Показатели
	

	Актуальность и методическое обоснование 


	– доказательство значимости методической проблемы для образования;

 – убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов обучения;

 – оригинальность и новизна методических приемов;

 – технологичность и практическая применимость, внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС; 

– разнообразие методических приемов. 
	5

	Творческий подход и импровизация 


	– творческий подход, оригинальность решений и способность удивлять;

 – проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач; 

– использование приемов театральной педагогики, артистизм;

 – умение осмыслить и переработать имеющийся опыт; 

– удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры).
	5

	Коммуникативная культура
	– умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса; 

– включение разных групп в работу и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов для проверки понимания и конструктивного диалога; 

– выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность учителя задавать модель коммуникации; 

– поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек зрения;

 – владение культурными нормами и традициями (понимание и учет в своей педагогической практике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы
	5

	Рефлексивная культура 


	– способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта, включение рефлексных компонентов; 

– умение оценить выбор методов и достигнутые результаты; 

– осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте; 

– осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания; 

– адекватность оценки и рефлексии проведенного мастер-класса, точность ответов на вопросы.
	5

	Информационная и языковая культура


	– корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме;

 – разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами; 

– использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах: текстовом, графическом, электронном и др.; 

– удачная обработка и представление информации: структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение;

-грамотность речи.
	5

	Метапредметность и универсальность подходов
	– разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал;

 – доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, опора на реальные ситуации); 

– формирование универсальных учебных действий разных видов; 

– системность и целесообразность использования метапредметных подходов;

 – потенциал транслируемости педагогического опыта
	5


Приложение 7
Конкурсное задание 
Публичное выступление «Учитель- взгляд в будущее»
	Критерии
	Показатели
	

	Культура речи
	- правильность и точность 
- эмоциональность 
- лаконичность 
- оригинальность
	4

	Обоснование актуальности 


	– широта и масштабность взгляда на профессию; 

– умение видеть тенденции развития образования; 

– связь с практикой, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума.
	3

	Наличие ценностных ориентиров 


	– понимание ценностных ориентиров современной системы образование и наличие мировоззренческой позиции; 

– постановка воспитательных целей; 

– обращение внимание на формирование гражданской позиции обучающихся.
	3

	Аргументированность позиции 


	– четкость аргументов, отделение фактов от мнений;

 – использование иллюстрирующих примеров и фактов; 

– наличие выводов и обобщения.
	3

	Умение формулировать проблемы и видеть пути решения 


	– четкость и обоснованность при формулировании проблем; 

– способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции;

 – нестандартность предлагаемых решений.
	3

	Рефлексивность
	– понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности);

 – анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию
	2


Приложение 8

Конкурсное задание 
«Коммуникативные бои»
	Критерии
	

	Умение сформулировать позицию в заданной ситуации
	2

	Умение построить речь, основанную на системе аргументов, поддерживающих и доказывающих главный тезис позиции
	2

	Умение задавать вопросы  и отвечать на них
	2

	Умение отстаивать свою точку зрения и принимать чужую позицию
	2


